АДМИНИСТРАЦИЯ 

ВАГАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

	


П Р И К А З

31 декабря 2014 года                                                                    № 338- од

с. Вагай

О внесении изменений в приказ от 12.09.2013 №236-од 
       В соответствии с распоряжением Правительства Тюменской области от 15.07.2014 № 1261-рп «О внесении изменений в распоряжение от 06.03.2013 № 306-рп ««Об утверждении плана мероприятий («дорожные карты) «Изменения в сфере образования Тюменской области, направленные на повышение эффективности образования и науки»
ПРИКАЗЫВАЮ:

       1. Внести изменения в приказ  от 12.09.2013 № 236-од «Об утверждении Плана  мероприятий («дорожную карту») «Изменения в сфере образования Вагайского муниципального района, направленные на повышение эффективности и качества услуг», приложение к приказу изложить  в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Разместить настоящий приказ на сайте администрации Вагайского муниципального района
4. Довести настоящий приказ до сведения руководителей муниципальных образовательных учреждений Вагайского района
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления  И.А.Ильиных. 

Начальник  Управления                                                             П.Г.Гонцул

                                                                                                                                                                               Приложение к приказу                          управления образования 
                                                                                                                                                                             от 31.12.2014  №338-од
ПЛАН 

мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в сфере образования Вагайского района, направленные на повышение эффективности и качества услуг»

1. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности  и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

1.  Доступность дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья. 

2.  Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования: 

· внедрение образовательных программ, соответствующих федеральным государственным требованиям; 

· повышение квалификации, профессионального мастерства и уровня общей культуры педагогических и других работников дошкольных образовательных учреждений; 

· мониторинг качества дошкольного образования; 

· проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт; 

· повышение степени удовлетворенности населения качеством услуг дошкольного образования. 
3.  Внедрение эффективного контракта в систему дошкольного образовании Тюменской области (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р): 

· разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования; 

· разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования; 

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 
4. Ожидаемые результаты

1. Сохранение достигнутого уровня (100%) охвата всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования. 

2. Обеспечение качества услуг дошкольного образования: 

· обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования; 

· введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности. 
3. Обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании 
3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования Вагайского района
	Показатели
	Единица

измерения
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	Численность детей в возрасте 1-7 лет
	чел.
	1954
	1933
	1933
	1930
	1930
	1930
	1930

	Охват детей программами дошкольного образования
	%
	67,6
	68,9
	69
	69,1
	69,3
	69,3
	69,3

	Численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	чел.
	1328
	1387
	1396
	1390
	1393
	1393
	1393

	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом)
	мест
	58
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего

в том числе:
	мест
	
	55
	-
	-
	-
	-
	-

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	мест
	0
	25
	0
	0
	-
	-
	-

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	мест
	0
	15
	0
	0
	-
	-
	-

	за счет вновь создаваемых мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях 

	мест
	0
	15
	0
	0
	-
	-
	-

	Численность работников дошкольного образования – всего

в том числе:

педагогические работники
	чел.
	177
77
	179
80
	180
86
	180
86
	180
86
	180
86
	180
86

	Численности воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	чел.
	17,2
	17,3
	16,2
	16,2
	16,2
	16,2
	16,2


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результат

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1.
	Создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования:
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района
	2015-2018 годы
	Сохранение достигнутого (100 %) уровня обеспечения всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования

Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного образования.

	2.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, дошкольные  образовательные организации
	2015-2018 годы
	Реализация основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования.

	2.1.
	обновление нормативно-правовой базы на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования; 
	
	
	

	
	
	
	
	Обеспечение минимизации регулирующих требований к  организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления.

	2.2
	мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления 
	
	2014-2018 годы
	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	3.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, дошкольные  образовательные организации 
	2015 год
	Обеспечение современного качества услуг дошкольного образования

	3.1.
	разработка требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	
	
	

	3.2.
	разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников. Разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, дошкольные  образовательные организации


	2015-2018 годы
	

	4.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, дошкольные  образовательные организации 
	2015-2018 годы
	Обновление должностных инструкций педагогов дошкольного образования.

	4.1
	внесение изменений в должностные инструкции педагога дошкольного образования, в части вопросов взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников;
	
	
	

	4.2
	Разработка программ повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольных образовательных организаций, в том числе по персонифицированной модели;
	
	2015-2018 годы
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций.

	4.3
	организация конкурсной системы отбора руководителей дошкольных образовательных учреждений;
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, дошкольные  образовательные организации
	2015-2018 годы
	Формирование кадрового резерва руководителей дошкольных образовательных учреждений.

	4.4.
	реализация муниципальных  и региональных программ по улучшению жилищных условий работников образования:
- предоставление ведомственного благоустроенного жилья из муниципального фонда;
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, дошкольные  образовательные организации
	2015-2018 годы
	Привлечение и закрепление лучших педагогических кадров в образовательных организациях. Повышение социального статуса работников отрасли образования.

	5
	Внедрение систем нормирования труда в дошкольных образовательных организациях, направленных на создание условий, необходимых для внедрения рациональных организационных и трудовых процессов в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 30.09.2013 г. №504 
	Департамент образования и науки Тюменской области 
Органы местного самоуправления 
Дошкольные образовательные организации 
	2015 - 2018 годы 
	Улучшение организации труда и повышение эффективности и качества реализации образовательных программ 

	6.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, дошкольные  образовательные организации
	2015- 2018 год
	Введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.
Выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования 



Муниципальное задание для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию. 

	6.1
	проведение социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования;
	
	
	

	6.2

	разработка методических рекомендаций по подготовке экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных учреждений в соответствии с требованиями развития способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников; 
	
	
	

	6.2.
	разработка (изменение) показателей  эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников;
	
	
	

	6.3
	формирование муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию.
	
	
	

	6.4
	проведение независимой системы оценки качества работы дошкольных образовательных организаций в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными Минобрнауки России 14.10.2013 г. 
	Управление образования ВМР, дошкольные  образовательные организации
	2015-2018 годы
	Повышение качества и доступности услуг дошкольного образования, информированности потребителей о качестве работы дошкольных образовательных организаций. Стимулирование повышения качества работы организаций дошкольного образования. 

	7.
	Повышение эффективности бюджетных расходов и качества услуг в сфере дошкольного образования 
	Управление образования ВМР, дошкольные  образовательные организации
	2014-2018 годы 
	Эффективное использование бюджетных средств. 

	7.1.
	Оптимизация сети дошкольных организаций 
	Управление образования ВМР, дошкольные  образовательные организации
	2014-2018 годы 
	Построение оптимальной организационно-управленческой модели дошкольного образования 

	7.2.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. 

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40% 
	Управление образования ВМР, дошкольные  образовательные организации
	2014-2018 годы 
	Распределение фонда оплаты труда в целях достижения оптимального соотношения между различными категориями работников и предотвращения роста удельного веса затрат вспомогательного и административно-управленческого характера. Эффективное использование бюджетных средств. 

	7.3.
	Оптимизация численности по отдельным 

категориям педагогических работников, определенных Указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений 
	Управление образования ВМР, дошкольные  образовательные организации
	2014-2018 годы
	Рациональное 

формирование штатных расписаний в целях повышения эффективности использования кадровых ресурсов. 

Эффективное использование бюджетных средств. 

	7.4.
	Совершенствование нормативного подушевого финансирования для дошкольных образовательных организаций 
	Управление образования ВМР, дошкольные  образовательные организации
	2015-2018 годы 
	Оптимизация бюджетных расходов, усиление конкуренции среди образовательных учреждений и, как следствие, повышение качества образовательных услуг 

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с  педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, дошкольные  образовательные организации
	2013 – 2014 годы
	Обеспечение обновления кадрового состава и привлечения молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании

Утвержденные требования на основе федеральных методических рекомендаций к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников организаций дошкольных образовательных учреждений, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели 

	8.1.
	разработка требований к условиям выполнения  трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества  этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»);
	
	
	

	8.2.
	планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, дошкольные  образовательные организации
	2015 – 2018 годы
	Закон Тюменской области от 01.11.2013 №87 «Об областном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»; 

Долгосрочная целевая программа «Основные направления развития образования и науки Тюменской области» на 2015-2017 гг. 

Государственная программа Тюменской области 

«Основные направления развития образования и науки» на 2014-2016 гг. 

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования, включая:

проведение работы по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями  муниципальных организаций дошкольного образования 
(трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) в соответствии с типовой формой договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. №329. 
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, дошкольные  образовательные организации
	2015 – 2018 годы
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. №329. 



	9.1
	предоставление руководителями муниципальных организаций дошкольного образования сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, включая предоставление данных сведений в сети Интернет.
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района,
	2015 – 2018 годы
	Создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных организаций дошкольного образования 



	10.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

.
	 Управление образования администрации Вагайского муниципального района, дошкольные  образовательные организации
	2015 – 2018 годы
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования.

	10.1
	организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по данному вопросу.
	
	2015 – 2018 годы
	Обеспечение информированности населения о процессах внедрения эффективного контракта и качественных изменениях отрасли образования. 



	10.2
	проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожных карт», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников; 
	
	2015 – 2018 годы
	

	10.3
	организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития 
дошкольного образования, в соответствии с Соглашениями. 
	
	2015 – 2018 годы
	Мониторинг введения эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования в соответствии с Соглашениями. 



	11
	Совершенствование действующих моделей аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт 
	Органы местного самоуправления с участием руководителей образовательных организаций дошкольного образования 
	2015-2018 годы 
	Использование показателей эффективности деятельности педагогических работников при подготовке экспертного заключения 

	12
	Проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт 
· результаты аттестации на первую и высшую категории указываются в договоре (дополнительном соглашении) при заключении эффективного контракта с педагогическим работником 
	Органы местного самоуправления с участием руководителей образовательных организаций дошкольного образования 
	2015-2018 годы 
	Проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования и установление квалификационных категорий с учетом достижения показателей эффективности деятельности педагогов и выработка рекомендаций для последующего заключения эффективного контракта. 


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Показатели
	Ед.

изм.
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 -7 лет, обучающихся в школе
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Охват детей дошкольными образовательными организациями (Отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет) 
	%
	
	
	
	
	
	

	3
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, 
	%
	-
	5
	30
	60
	100
	100

	
	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности
	%
	-
	80
	100
	100
	100
	100

	
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Тюменской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
	%
	
	
	
	
	
	


II . Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества  услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления 

1. Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов:

· введение федеральных государственных образовательных стандартов;

· введение в широкую практику использования современных образовательных технологий и методик обучения и воспитания;

· мониторинг уровня подготовки и социализации школьников;

· разработка методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;
· обеспечение общественного участия в построении и оценке качества результатов образовательного процесса.

2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию:
· участие  в  региональных мероприятиях по оценке качества образования, включая оценивание внеучебных достижений и личностного развития обучающихся;
· формирование комплексной системы мероприятий, направленных на выявление, поддержку, развитие и постшкольную социализацию талантливых детей, развитие открытой образовательной среды;

· развитие сетевых форм обучения, включая профильное, расширение системы дистанционного образования для различных категорий обучающихся;
· совершенствование специального (коррекционного) образования, в том числе интегрированного образовании детей с ограниченными возможностями здоровья;

· повышение степени удовлетворенности населения качеством общего образования.

3. Введение эффективного контракта в общем образовании:

· разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

· разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

4. Совершенствование (модернизация) действующих моделей аттестации педагогических работников организаций общего образования с последующим их переводом на эффективный контракт. 

2. Ожидаемые результаты
1. Обеспечение достижения новых образовательных результатов:
· обеспечение обучения всех школьников по  федеральным государственным образовательным стандартам;

· повышение качества подготовки школьников, которое оценивается  в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию:

· введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.

3. Обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школы.

3.Основные количественные характеристики системы общего образования Вагайского муниципального района
	Показатели 
	Единицы измерения
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	Численность детей и молодежи 7-17 лет
	чел
	3035
	3057
	3075
	3177
	3297
	3320
	3320

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях1 
	 чел
	2636
	2682
	2733
	2866
	2858
	3020
	3020

	Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника
	чел.
	9,08
	9,08
	8,52
	8,98
	9,27
	9,46
	9,46

	Удельный вес численности обучающихся организаций  общего образования по новым федеральным государственным образовательным стандартам 
	%
	21
	32
	43
	58
	65
	75
	85

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций 3 
	%
	57
	57
	57
	57
	57
	57
	57

	Доля педагогических работников организаций общего образования, имеющих первую или высшую категорию, в общей численности педагогических работников 4 
	%
	64
	56,9
	57,2
	57,3
	57,4
	57,5
	57,6

	Удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего (полного) общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№пп
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результат

	Достижение новых качественных  образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов: 

	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, образовательные организации общего образования
	2013-2018годы
	Обеспечение обучения  всех школьников по новым ФГОС

Закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д. 

	1.1.
	начального общего образования 


	
	2013-2014годы
	

	1.2.
	основного общего образования 

(включая планирование и создание условий для обучения учащихся по ФГОС: совершенствование МТБ, повышение квалификации педагогов  и т.д.).
	
	2015-2018 годы
	

	2
	Реализация региональных комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях 

	Управление образования ВМР с участием руководителей общеобразовательных организаций 

	2015-2018 годы
	Формирование раннего самоопределения выпускников и оказание содействия в профессиональном самоопределении в соответствии с профилем обучения 

	3
	Совершенствование нормативного подушевого финансирования для общеобразовательных организаций 

	Управление образования администрации Вагайского муниципального района
	2015-2018 годы
	Оптимизация бюджетных расходов, усиление конкуренции среди образовательных учреждений и, как следствие, повышение качества образовательных услуг 

	4
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. 
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40% 
	Управление образования ВМР с участием руководителей общеобразовательных организаций 

	2015-2018 годы
	Распределение фонда оплаты труда в целях достижения оптимального соотношения между различными категориями работников и предотвращения роста удельного веса затрат вспомогательного и административно-управленческого характера. 
Эффективное использование бюджетных средств. 

	5
	Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан 
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района
	2015-2018годы
	Повышение качества образования и предоставление различных форм образования для всех категорий обучающихся независимо от места проживания и состояния здоровья 

	6 
	Включение в образовательные программы школ направлений профильного обучения, индивидуальных образовательных маршрутов.
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, образовательные
организации общего образования
	2015-2018годы
	Обеспечение каждого обучающегося возможностью обучаться по индивидуальному учебному плану, профилю обучения, в том числе с использованием дистанционных технологий.

	7 
	Развитие вариативности форм оценивания достижений учащихся, в том числе учебной и внеучебной деятельности, включая различные форматы промежуточной аттестации обучающихся.
	Образовательные организации общего образования
	2015-2018годы
	Повышение качества подготовки  школьников. Повышение качества образования, в том числе среднего балла по ЕГЭ, снижение доли выпускников ОУ, получивших незачет на ЕГЭ.

	8 
	Совершенствование системы независимой экспертизы качества образования.
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, образовательные организации общего образования  
	2015-2018 годы
	Введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности. Повышение качества образования, среднего балла по ЕГЭ, снижение доли выпускников ОУ, получивших незачет по ЕГЭ.

	9 
	Внедрение проектных, практико-ориентрированных технологий обучения
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, образовательные

организации общего образования 
	2015-2018 годы
	Повышение качества образования, среднего балла по ЕГЭ, снижение доли выпускников ОУ, получивших незачет по ЕГЭ.

	10
	Внедрение систем нормирования труда в общеобразовательных организациях, направленных на создание условий, необходимых для внедрения рациональных организационных и трудовых процессов в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда

России от 30.09.2013 г. №504  
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, образовательные

организации общего образования
	2015-2018 годы
	Улучшение организации труда и повышения эффективности и качества реализации образовательных программ 


	11
	Участие в реализации региональной подготовки и переподготовки современных педагогических кадров, в том числе:
	Управление образования ВМР, образовательные организации общего образования 
	2015-2018 годы
	Повышение уровня профессиональной компетенции  педагогических работников.

	11.1.
	выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;
	Управление образования ВМР, образовательные организации общего образования 
	2015-2018годы
	Сокращение вакансий в общеобразовательных учреждениях, качественное обновление кадрового состава 

	11.2.
	развитие системы наставничества;
	Управление образования ВМР, образовательные организации общего образования 
	2015-2018 годы
	Повышение уровня профессиональной компетенции  
и закрепление молодых специалистов в школе 

	11.3.
	участие в реализации  программ повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных организаций общего образования, в том числе по персонифицированной модели;
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района,   образовательные организации общего образования 
	2015-2018 годы
	Повышение уровня профессиональной компетенции  педагогических работников

	11.4.
	организация  конкурсной системы отбора руководителей общеобразовательных учреждений;
	Администрация Вагайского муниципального района, Управление образования ВМР,
	2015-2018 годы
	Формирование кадрового резерва руководителей общеобразовательных учреждений.

	11.5
	формирование регионального целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров; 
	Управление образования ВМР, образовательные организации общего образования
	2015-2018 годы
	Подготовка квалифицированных кадров, востребованных на региональном рынке труда. 

	11.6
	реализация  муниципальных и региональных программ по улучшению жилищных условий работников образования:
- программа ипотечного кредитования молодых учителей в возрасте до 35 лет;

- предоставление ведомственного благоустроенного жилья из муниципального фонда;

- возмещение расходов сельским учителям на оплату занимаемой жилой площади и услуг по электроснабжению, теплоснабжению в размере 100%. 
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, образовательные организации общего образования 
	2015-2018годы
	Повышение социального статуса, привлечение  и закрепление работников отрасли образования

	Обеспечение доступности качественного образования

	12 
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района,
	2015-2018 годы
	Утверждение положений регламентов в соответствии   с положениями и регламентами функционирования региональной системы оценки качества общего образования.

	12.1.
	разработка и утверждение положений и регламентов в соответствии   с положениями и регламентами  функционирования  региональной системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом федеральных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе с использованием дифференцированием заработной платы;
	
	
	

	12.2. 
	разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников.
	
	
	

	13.
	Развитие муниципальной системы оценки качества образования, включая
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района,, образовательные организации общего образования 
	2015-2018 годы
	Повышение качества

подготовки школьников 

Формирование портфолио обучающихся. Внесение в региональную базу данных одаренных детей, формирование дальнейшей траектории развития. 

Постшкольная социализация талантливых детей, оказание содействия в профессиональном самоопределении и дальнейшем карьерном 

росте. 

Обеспечение доступного и качественного образования детям с ОВЗ независимо от места жительства. 

	13.1.
	оценивание внеучебных достижений и достижений личностного развития обучающихся;
	
	
	

	13.2.
	формирование комплексной системы мероприятий, направленных на выявление, поддержку, развитие и постшкольную социализацию талантливых детей, развитие комфортной образовательной среды;
	
	
	

	13.3.
	развитие сетевых форм обучения, включая профильное, в том числе для детей, обучающихся в школах, работающих в сложных социальных условиях, в труднодоступных, отдалённых населённых пунктах расширение системы дистанционного образования для различных категорий обучающихся; 
	
	
	

	13.4.
	совершенствование специального коррекционного образования, в том числе системы интегрированного образования детей с ограниченными возможностями здоровья.
	
	
	

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	14.
	 Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, образовательные организации общего образования 
	2013-2014 годы
	Введение эффективного контракта в общем образовании. 

Обеспечение обновления кадрового состава, привлечение и закрепление молодых талантливых педагогов в школе. 

	14.1.
	внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в общем образовании в штатный режим 


	
	2013год
	

	14.2.
	проведение работы по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками государственных (муниципальных) организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. №329. 
	
	2015-2018 годы
	 Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками муниципальных организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора, 

	14.3
	совершенствование моделей аттестации педагогических работников организаций общего образования с последующим их переводом на эффективный контракт 


	
	2015-2018 годы
	Выработка рекомендаций для последующего заключения эффективного контракта. 

	15.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с  руководителями образовательных организаций общего образования:
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района,
	2015-2018 годы
	Введение эффективного контракта в системе общего образования.

	15.1.
	разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективности деятельности руководителя образовательной организации общего образования;
	
	
	Муниципальные нормативные акты, устанавливающие механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, 

	15.2.
	проведение работы по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями организаций общего образования (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) в соответствии с типовой формой договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. №329; 


	Управление образования администрации Вагайского муниципального района,
	2015-2018 годы
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с  типовой формой договора.

	15.3
	предоставление руководителями 

организаций общего образования сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, включая предоставление данных сведений в сети Интернет. 
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района
	2015-2018 годы
	Создание прозрачного 

механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) организаций общего образования. 

	16.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	Управление образования администрации Вагайского муниципального района, образовательные организации общего образования 
	2013-2018 годы
	Обеспечение информированности населения о процессах внедрения эффективного контракта и качественных изменениях отрасли образования. 

Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ общего образования. 



	16.1.
	проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожных карт», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников. 
	
	2015-2018 годы
	

	16.2.
	организация сбора и обработки данных для проведения регионального и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в.ч. выявление лучших практик.
	
	2015 и 2017 годы
	


5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	1.
	Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в 10% школ с лучшими и в 10% школ с худшими результатами (Измеряется через отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена) 
	
	1,3
	1,6
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	2
	Средний балл ЕГЭ в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена 
	
	35,5
	20,8
	21
	21
	21
	21

	3.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших ЕГЭ, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений (**)
	%
	0,6
	0,5
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	4. 
	Доля учителей  образовательных учреждений в возрасте до 35 лет ***
	%
	24,4
	22
	22,3
	22,6
	22,9
	23

	5.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате региона
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


.

III. Финансовое обеспечение
мероприятий муниципальной «дорожной карты»
"Изменения в сфере образования Вагайского района, направленные на повышение эффективности и качества услуг", млн. рублей

Дошкольное образование

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	Консолидированный бюджет ТО
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет ТО
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет ТО
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	1.
	Разработка и апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования, включая разработку методики оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Общее образование

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	Консолидированный бюджет ТО
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет ТО
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет ТО
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	3.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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